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(Firma inkl. Rechtsform bzw. Name

des/der Unternehmers*in, sofern
keine Handelsgesellschaft) Datum Vergabenummer

030

Verpflichtungen zu Tariftreue, Mindestentgelt und Entgeltgleichheit
(§§ 10 und 12 Abs. 2 ThiirVgG)

(Stand: 01.01.2023)

Wichtige Hinweise:

1. Dieses Formblatt ist der Vergabestelle innerhalb der von ihr bestimmten Frist (§ 12 a
Abs. 2 und 3 ThirVgG) bzw. zum geforderten Zeitpunkt (§ 12 a Abs. 5 ThirVgGii. V.
m. § 15 ThirVgG) vorzulegen.

2. Wird dieses Formblatt der Vergabestelle nicht oder nicht rechtzeitig vorgelegt, wird
das Angebot vom Vergabeverfahren nach § 12 a Abs. 4 ThirVgG ausgeschlossen
bzw. kann das Angebot vom Vergabeverfahren nach § 12 a Abs. 5 ThirVgGi. V. m.
§ 15 ThirVgG ausgeschlossen werden.

3. lst

— bei schriftlicher Erklarung das Formblatt nicht an der dafir vorgesehenen Stelle
unterschrieben,

— bei Erklarung in Textform (z. B. elektronische Ubermittlung, Telefax) der Bieter
nicht erkennbar oder

— die elektronische Erklarung, die signiert/mit elektronischem Siegel versehen wer-
den muss, nicht wie vorgegeben signiert/mit elektronischem Siegel versehen,

wird das Angebot gemal § 12 a Abs. 4 ThiurVgG ausgeschlossen.

(Bitte Zutreffendes ankreuzen!)

1. Leistungen im Geltungsbereich eines fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifver-
trages gemaR Tarifvertragsgesetz oder eines nach Arbeithehmer-Entsendegesetz
anzuwendenden Tarifvertrages

Ich erklare/Wir erklaren, dass

a) [ fur die von mir/uns angebotene Leistung ein nach dem Tarifvertragsgesetz
(TarifvertragsG) fur allgemeinverbindlich erklarter Tarifvertrag anzuwenden ist,
aus dem sich ein Mindeststundenentgelt ergibt
und
ich/wir meinen/unseren Arbeithnehmer*innen bei der Ausfiihrung der Leistung
die Arbeitsbedingungen und das Mindeststundenentgelt gewahre/gewahren,
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die mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrags entsprechen, der nach
dem Tarifvertragsgesetz fur allgemein verbindlich erklart wurde. Dies gilt ent-
sprechend flr Beitrage an eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragspar-
teien im Sinne des § 5 Satz 1 Nr. 3 Arbeithehmer-Entsendegesetz (AENntG)
sowie fir andere gesetzliche Bestimmungen Uber Mindestentgelte.

oder

b) [] fur die von mir/luns angebotene Leistung ein Tarifvertrag, dessen Geltung sich
durch eine Rechtsverordnung nach dem AEntG auf alle Unternehmen und Ar-
beithehmer*innen erstreckt, anzuwenden ist, aus dem sich ein Mindeststun-
denentgelt ergibt
und
ich/wir meinen/unseren Arbeitnehmer*innen bei der Ausflihrung der Leistung
die Arbeitsbedingungen und das Mindeststundenentgelt gewahre/gewahren,
die mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrags entsprechen, an den
das Unternehmen aufgrund des AEntG gebunden ist. Dies gilt entsprechend
fur Beitrdge an eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien im
Sinne des § 5 Satz 1 Nr. 3 AEntG sowie fur andere gesetzliche Bestimmun-
gen uber Mindestentgelte.

2. Leistungen, fiir die kein fir allgemeinverbindlich erklarter Tarifvertrag gemaR Ta-
rifvertragsG oder kein nach AEntG anzuwendender Tarifvertrag existiert
Ich erklare/Wir erklaren, dass

[] kein Tarifvertrag im Sinne von Ziff. 1 a) oder b) dieses Formblattes vorliegt

— Folgender kursiv gedruckter Teil gilt nur flir Vergabeverfahren staatlicher Auftraggeber o-
der Vergabeverfahren, in denen die Vergabestelle dies in den Vergabeunterlagen explizit fiir
anwendbar erkléart hat —

und

a) Sofern die Leistung einem als reprdsentativ festgestellten Tarif-
vertrag’ unterféllt

(1 fiir die von mir/uns angebotene Leistung ein fiir représentativ festgestellten
Tarifvertrag anzuwenden ist, aus dem sich ein Mindeststundenentgelt ergibt
und

' Die Liste der als reprasentativ festgestellten Tarifvertrage kann beim fiir Arbeit zustandigen Ministeriums erfragt
werden — derzeit: Thiringer Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie.
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ich/wir meinen/unseren Arbeitnehmer*innen bei der Ausfiihrung der Leistung
das in dem fiir reprdsentativ festgestellten Tarifvertrag vorgesehene Entgelt
nach den tarifvertraglich festgelegten Modalitdten zahle/zahlen und wéhrend
der Ausfiihrungslaufzeit des Auftrages Anderungen des Tarifentgelts nachvoll-
ziehe/nachvollziehen.

b) Sofern die Leistung keinem als repréasentativ festgestellten Tarifvertrag unterfallt
oder noch kein reprédsentativer Tarifvertrag fiir die Branche bekanntgegeben
wurde

] ich/wir meinen/unseren Arbeitnehmer*innen bei der Ausfiihrung der
Leistung ein Stundenentgelt von mindestens 12,07 Euro (brutto) zahle/zahlen.

3. Einsatz von Leiharbeitnehmer*innen
Im Falle des Leiharbeithenmereinsatzes erklare ich/ erklaren wir, dass

ich sicherstelle/wir sicherstellen, dass Leiharbeitnehmer*innen im Sinne des Arbeitneh-
meruberlassungsgesetzes bei der Ausfihrung des 6ffentlichen Auftrages nach Maligabe
der Bestimmungen des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes fur die gleiche Tatigkeit
ebenso entlohnt werden, wie die in meinem/unserem Unternehmen vergleichbaren Ar-
beitnehmer*innen; ihr Entgelt muss mindestens der durch Rechtsverordnung verbindlich
festgelegten Lohnuntergrenze nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz entsprechen.

Fir Vergabeverfahren staatlicher Auftraggeber oder Vergabeverfahren, in denen die Verga-
bestelle dies in den Vergabeunterlagen explizit fiir anwendbar erklért hat, gilt zusétzlich:

Liegt eine Rechtsverordnung nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz nicht vor, stel-
le ich/stellen wir sicher, dass die eingesetzten Leiharbeitnehmer*innen bei der Ausfiih-
rung des 6ffentlichen Auftrages unbeschadet der Verpflichtung nach dem vorgenannten
Satz mindestens das in Ziffer 2 dieses Formblattes genannte Stundenentgelt erhalten.

4. Einsatz von Nachunternehmern
Im Falle des Nachunternehmereinsatzes verpflichte ich mich/verpflichten wir uns,

mit meinen/unseren Nachunternehmern die Verpflichtung zur Beachtung der Tariftreue, des
Mindestentgelts und der Entgeltgleichheit unter Verwendung des Formblattes ,Verpflichtun-
gen des Nachunternehmers zu Tariftreue, Mindestentgelt und Entgeltgleichheit (§§ 10, 12
Abs. 2 TharVgG)“ zu vereinbaren

Vergabestelle

Rhoén GmbH - Gesellschaft fiir Tourismus und

Markenmanagement

Rhonstral3e 97 Seite 3 von 4
97772 Wildflecken-Oberbach



Name und Anschrift des Bieters

(Firma inkl. Rechtsform bzw. Name

des/der Unternehmers*in, sofern

keine Handelsgesellschaft) Datum Vergabenummer

030

und

meinen/unseren Nachunternehmern aufzuerlegen, den von ihnen beschaftigten Arbeitneh-
mer*innen bei der Ausfihrung des offentlichen Auftrages samtliche oben genannten und fir
mich/uns geltenden Verpflichtungen als Mindestbedingungen zu gewadhren und die Beach-
tung dieser Pflichten zu kontrollieren.

5. Verpflichtung zur Entgeltgleichheit
Ich erklare/Wir erklaren, dass

meinen/unseren Arbeithehmer*innen bei der Auftragsdurchfihrung bei gleicher oder gleich-
wertiger Arbeit gleiches Entgelt gezahlt wird.

6. Ausschluss des Angebots/Sanktionen

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass ein Angebot, das innerhalb der von der Vergabestelle
festgelegten Frist bzw. zum geforderten Zeitpunkt keine oder eine unvollstandige? oder
ersichtlich falsche Erklarung enthalt, zum Ausschluss als Bieter wahrend des laufenden
Vergabeverfahrens nach § 12 a Abs. 4 ThurVgG fuhrt bzw. nach § 12 a Abs. 5 ThurVgG i. V.
m. § 15 ThurVgG fuhren kann.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass bei Verstolien meinerseits/unsererseits gegen die in
diesem Formblatt enthaltenen Pflichten Sanktionen nach § 18 ThiurVgG (fristlose Kindigung
des Vertrages, Vertragsstrafe, Auftragssperre) verhangt werden kénnen (vgl. Formblatt zu
den Verpflichtungen nach

- § 12 und § 15 ThurVgG - Nachunternehmereinsatz

- § 17 TharVgG - Kontrollen

- § 18 ThirVgG — Sanktionen).

Unterschrift bei schriftlicher Erklarung

2 Fehlende Angaben in der Kopf- und FuRzeile (Name und Anschrift des Bieters, Ort, Datum, Vergabenummer
und Vergabestelle) flhren nicht zur Unvollstandigkeit des Formblattes, sofern der Bieter auf andere Weise er-
kennbar ist.
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